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OBJETIVOS

Obijetivo General:

Promover la reflexion sobre los conceptos y elementos fundamentales de lo
ciudadania, asi como sobre las insfifuciones, mecanismos e instrumentos a
través de los cuales se concretizan.

Promover la reflexion sobre la presencia o ausencia de Ia ciudadania en o
vida cofidiana de las personas.

Obijetivos especificos:

Aportar conocimientos sobre 10s elementos, factores y agenies
econdmicos, sociales v politicos que explican la dinamica de [®
sociedad en que vivimos y que provocan lo existencia de polbreza,
marginacion, desigualdad, opresion y falta de oportunidades paro
millones de personas de fodo el mundo.

Promover la comprension, tolerancia, la igualdad enire los sexos, |OS
pueblos indigenas y los grupos raciales, nacionales, etnicos, religiosos
y linguisticos.

Desarrollar competencias en torno a un sistema de porincipios eticos
que generen actitudes democrdficas, Inclusoras, respetuosas,
responsables, participativas, activas y solidarias.

Desarrollarvalores, actitudesy destrezas que acrecientenlaauftoestima
de las personas, capacitdndolas para ser mas responsables vy
conscientes de las implicaciones de sus actos.

Desarrollar un pensamiento critico y resolufivo.

Fomentar la participacion en propuestas de cambios a favor de un
mundo mds justo en el que los recursos, los bienes 'y el poder, estén
distribuidos de forma mads equitafiva.

Dotar a las personas de conocimientos, recursos e instrumentos que
les permitan incidir en la construccion de la realidad.






















Sucede que muchas veces un sujeto no encuentra en su ambiente personas
modelos con las cuales puede identificarse. Pensemos en la crisis de valores
de personas que promuevan identificacion por algin rasgo valorado

de carqp‘re_r O personalidad. Este es un problema social que afecta a la
poblacion joven de nuestra época actual.

Nuesira identidad se tiene que ir construyendo

Conformar una identidad es establecer un cenfro de gravedad en forno
al si mismo, que implica que mas alld de los cambios infernos y externos,
mas alld de los nuevos conocimientos y saberes que una incorpora, hay un
Yo relativamente unificado. Esto implica que el sujeto construye en casi dos
décadas de existencia una posicion bdsica de ser en el mundo. (anfes de
los 18 afos) Asi entonces hay una identidad como fotalidad, como universo,
que incluye varias partes o subsistemas: la identidad sexual o de genero, Ia
identidad fisica, la identidad psicoldogica, la idenfidad social, la identidad
moral y la identidad ideoldgica.
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ACTIVIDAD |

Dinamica Grupal:

Instrucciones: Analicen las siguientes preguntas y luego nombren una relatoro
nara que pase a la plenaria para compartir con el resto de las oarficipantes

1. 5sQué es la identidad personal?

2. Mencionen 5 aspectos importantes que son parte de su identidad
personal.

3. 5sQué es la identidad grupale

4, Mencione 5 aspectos importantes que son parte de su Idenfidad
grupal.

o sPor qué es importante la claridad de nuestra identidad personal

para ejercer la ciudadania con derechos?

6. sPor qué es importante la claridad de nuestra identidad Grupal para
ejercer la ciudadania con derechos¥e
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31 »Qué es la Declaracion Universal de los Dere-

La Declaracién Universal de los Derechos Hum_cmos fue el texto que, por
orimera vez en la historia, detalld los derechos y Ilper‘rodes_fundamen’roles de
las personas. Constituyd el primer reconocimiento internacional de que estos

derechos v libertades deben aplicarse a todos l0s seres humanos, en fodas
oartes del mundo. Esboza los objefivos en materia de derechos_ humanos en
términos amplios y generales y fue asi la fuente y el marco sustantivo de los dos

Pactos Infernacionales.

Una vez adoptada la Declaracion Universal, sus principios empezaron d
raducirse en tratados internacionales para proteger derechos especificos.

5Cudl es la diferencia enire una ‘declaracién” y un “tratado’™e

Una declaracidn es un instrumento que recoge una serie de valores y oriNCIpPIOS
que los Estados comparten y consideran fundamentales. No crea obligaciones
juridicas para los Estados que la comparten ni derechos para los Individuos, pero
es importante en tanto que crea vinculos morales entre los Estados y define
estdndares de convivencia y supone la fase previa a la elaboracion de tratados
internacionales, que soninstrumentos con cardacter juridico para los Estados que

oS suscripben.
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Dichos representantes pueden ser sustituidos por el electorado de acuerdo
con los procedimientos legales de destitucion'y referendum y son, al me-
nos en principio, responsables de su gestion de los asuntos publicos ante el

electorado.

En muchos sistemas democrdticos, éste elige tanto al jefe del poder ejecu-
tfivo como al cuerpo responsable del legislafivo.

La esencia del sistema democrdatico supone la participacion de la poblacion
en el nombramiento de representantes para el ejercicio de los poderes eje-

cutivo v legislativo del Estado, independientemente de que este se rija por
un régimen mondarquico o republicano.

V]. DINAMICAS DE REFLEXION

TAREAS PARA LA CASA










una aldea surgia a lo lejos...
De una casucha junto al prado, se abrid chirriando la puerta y un hombre salio
corriendo hacia ella, con tres nifos tras él.
AqQuel hombre la abrazd vy le dijo con lagrimas:

Hace dias que te esperdbamos, nos tenias preocupados.
LOs ninos se habian entrelazado a sus piernas,
sin darle tiempo a reaccionar.

Ella lloraba. y comprendio... aquél sueno... al borde del camino...

Habia sido un REGALO, el mejor regalo.
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VIl. Material de lectura y de
apoyo al tema:

“Dimensiones de la ciudadania”
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£l presente folleto, ha sido elaborado gracias al apoyo del Proyecto TINAMIT, el cual es parte del convenio brlater'a/
No. GTM/B-7 310/2001/0164, firmado entre la Unién Europea y el Estado de Guatemala a través de la Secretaria de Coordinacién Ejecutiva
ae la Presidencia -SCEP-; su contenido es responsabilidad de sus autoras y no compromete a la Comision Europea ni a la -SCEP-.
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